BiziM TOPTAN SATIS MAGAZALARI A.S. CEVRE YONETIM SiSTEMINE iLiSKiN TEMEL ESASLAR
1. Kapsam

Bizim Toptan Satis Magazalari A.S. (Sirket)’de surdarilebilirlik calismalari ile gorevli Sturdirilebilirlik
Komitesi kurulmustur.

Bu dokiimanda oncelikle birimlerde strdirilen ¢cevre yonetimi ile Strdirilebilirlik Komitesi arasindaki
iletisimi diizenlemek amaglanmistir.

Bu dokiimanin bir diger amaci ise Genel Mudurlik, magazalar, depolar ve diger is ortamlarindaki Cevre
Yonetim Sistemi ve benzeri diger uygulamalarin esasli unsurlari hakkinda, paydaslar tarafindan kolay
ve hizl sekilde bilgi edinilmesini saglamaktir.

2. Bagvuru Dokiimanlari

Surdirilebilirlik Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari, Cevre Politikasi, Etik ilkeler Politikasi, tedarik
zinciri, kalite kontroli, gida glivenligi ve cevre yonetimi kapsaminda alinan hizmetlere iliskin s6zlesme
ve ek dokiimanlar Cevre Yonetim Sistemi icin basvuru dokimanlaridir.

3. Degerlendirme

Sirketin icinde bulundugu ve/veya sahip oldugu:

e Enerji/iklim degisikligi, hava emisyonlari, su emisyonlari, su kullanimi, atik olusumu, geri dénlsim,
¢ Kiltirel, hukuki, sosyal, finansal, ekonomik, dogal ve rekabet sartlari,

¢ Faaliyet, Urlin, servis, stratejik yonelim,

e TUm paydaslarin veya ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentilerini belirler, kanuni olarak karsilanmasi
gerekenlerle goniillii olarak kabul edilen

unsurlar esas alinarak maruz kalinabilecek ve/veya kaynagi olunabilecek risk ve firsatlar degerlendirilir.

Surdurulebilirlik Komitesi her bir riskin sorumlu birimini ve uzmanlik, teknik katki ya da kaynak
saglayacak birimleri de belirler.

Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan yapilan belirlemeler Yonetim Kurulu onayi ile son halini alir.
4. Cevre Politikasi ve Liderlik

Cevre Politikasi tim paydaslarin katilimi ile Strdurilebilirlik Komitesi tarafindan hazirlanir ve Yonetim
Kurulu onayi ile son halini alir.

Risk sorumlusu birimler ve magaza yoneticileri esas sorumlu olmakla birlikte, tiim calisanlarimizdan
cevre politikamizin olusturulma stirecinde etkin ve katilimci olmalari ve tam uyum saglamalari beklenir.

5. Planlama

Sirket Cevre Yonetim Sistemi ile 3. madde cercevesinde belirlenen olgu ve olaylarin istenmeyen
etkilerini engellemeyi veya azaltmayi ve bu vasfini siirekli gelistirmek amaclanmaktadir. Beklenmeyen
ve planlanmamis olasi acil durumlar da degerlendirilerek etkilerinin engellenmesi ya da azaltilmasi igin
gerekli kaynak ve strecler belirlenir.
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Dizenlemelerle belirlenmis olunan tesis kurulum ve bakim, Gretim siregleri, hizmet ve trin ozellikleri,
kaynak, tasima, depolama, kaynak kullanimi, her tiir emisyon ve her tir atik yonetimine uyum
gereksinimlerine iliskin hedef, kaynak ve siiregler belirlenir.

Risk sorumlusu birimler ve magaza yoneticileri risk bazinda hedefleri, gerekli kaynak ve siirecleri
belirler. Bu belirlemeler sirasinda 6. maddede belirtilen Kidemli Mudirliklerden ilgisine gére destek
alir. Risk bazinda hedefler, gerekli kaynak ve stirecler Strdirtlebilirlik Komitesi onayi ile son halini alir.

6.Destek

insan Kaynaklari Kidemli Mudirliigii, Pazarlama ve Misteri iliskileri Kidemli Midirliigii ve Kanal
Gelistirme ve is Guvenligi Kidemli Mudurligi tarafindan paydaslar icin cevre ve cevre ydnetim
sistemine iliskin farkindalik gelistirme programlari hazirlanir. Programlar Sirdirlebilirlik Komitesi'nin
onayi ile uygulamaya konulur. Program sorumlusu ilgili paydasa gore belirlenir.

Cevre Yonetim Sistemi dahilindeki risk ve firsatlar ile ilgili farkindalik ve mesleki yeterlilik icin gerekli
yeteneklerin gelistirilmesine iliskin programlarin uygulanmasi insan Kaynaklari Kidemli Midiirliigi
tarafindan planlanir, katihmi takip edilir ve personel bazinda egitim envanteri olusturulur.

Cevre Yonetim Temsilcisi koordinasyonunda; Cevre Politikasi ve Cevre YoOnetim Sisteminin
iletisiminden insan Kaynaklari Kidemli Mudirligii, magaza Uriinleri tedarikgileri icin Pazarlama ve
Miisteri iliskileri Kidemli Mudurligi, diger Griin ve hizmetler igin ise Kanal Gelistirme ve is Givenligi
Kidemli Midurligi sorumludur.

iletisim igerik, arag ve yontemleri Siirdiiriilebilirlik Komitesinin onayina tabidir.

Siureg, prosedir, veri ve kayitlarin belge halinde saklanmasi gereklidir, risk sorumlusu birimler
belgelerin olusturulmasi ve glincel halde tutulmasini da gergeklestirir. Birimler, strdtrilebilirlik ile ilgili
veri ve kayitlarin bir 6rnegini Komiteye, Komitenin belirleyecegi sekil ve siklikta iletir. Politika, slire¢ ve
prosedir gibi dokimanlarin c¢alisanlarla dijital olarak paylasilmasini ve kolay ulasilabilirligini
Surdurulebilirlik Komitesi Sekretaryasi ve Sekretaryasi ve Cevre Yonetim Temsilcisi saglar.

7. Uygulama

Uygulama plan ve kontrol siiregleri risk sorumlusu birimler ve magaza yoneticileri tarafindan hazirlanir,
Surdurulebilirlik Komitesi onayindan sonra uygulamaya gegcilir. Acil durum hazirhk ve midahaleye
iliskin plan ve kontrol siirecleri de ayni yontemle hazirlanir.

8. Performans Degerlendirme

is stiregleri sirasinda belirlenmis takip, 6lciimleme ve analizler diizenli olarak sorumlulari tarafindan
gerceklestirilir, gbzlem, tespit ve veriler kayit altina alinir.

Sozlesmeyle tedarik¢i firmalara birakilmis is siireglerine iliskin takip, dlgimleme ve analiz sonucu
gozlem, tespit ve veriler tedarikgiler tarafindan tutulur. Tedarikci firma ile s6zlesmenin sona ermesi
halinde, s6z konusu kayitlarin 6érnegi dijital ortamda alinir. S6zlesmelerde buna iliskin diizenleme yer
alir. Tedarik¢i firma ile sézlesmenin yiritilmesinden sorumlu birim veya magaza yoOneticisi
tedarikgilerin bu hususlara uyumunu takip eder ve sonuclari kayit altina alir.

Birimler yillik olarak Cevre Yonetim Sistemine uyum ve konulmus hedeflere iliskin ilerlemeleri raporlar.
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i¢ Kontrol Birimi Cevre Yénetim Sistemine uyumu, konulmus hedeflerin hayata gecirilmesini denetler
ve performans degerlendirme raporu hazirlar. Ek olarak, Yonetim Kuruluna arz edilmek (izere konsolide
edilmis cevre yonetim sistemi performans raporu hazirlar. Bu raporda uyumsuzluklara ve sistemin zayif
yonlerine iliskin tedbir ve 6nerilere de yer verilir.

Surdirilebilirlik Komitesi, birimler ve i¢ Kontrol tarafindan hazirlanan performans raporlarini inceler.
Sistemin etkinlik, uygunluk, gelistirme firsatlari, degisim gereksinimi, gerceklestiriimemis hedeflere
iliskin tedbirler ve 6neriler gelistirerek sonug niteliginde bir goris olusturur ve Yonetim Kuruluna arz
eder.

9. Giincelleme ve Gelistirme

Yonetim Kurulu 8. maddede belirtilen i¢ kontrol konsolide raporunu ve Sirdirilebilirlik Komitesi
goristini degerlendirir.

Uyumsuzluklara ve sistemin zayif yonlerine iliskin tedbir ve Oneriler incelenir, Cevre Yonetim
Sisteminde gercgeklestirilebilecek gelisme firsatlari degerlendirilir ve kaynak gereksinimleri gbzden
gecirilir.

Konulmus hedeflere iliskin performans ve Cevre Yonetim Sisteminde gelistirme planlamalari kamuyla
paylasilir.
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