BiZiM TOPTAN SATIS MAGAZALARI A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. Amag ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci Bizim Toptan Satis Magazalari A.S. (Sirket) Strdirtlebilirlik Komitesi’nin
(Komite) gorev, yetki ve ¢calisma esaslarinin belirlemektir.

Bu kapsamda Sirket’in ulasmak istedigi vizyonu dogrultusunda sirdirulebilirlik stratejisinin
olusturulmasi, cevresel etkisinin azaltilmasi, toplumsal faydanin arttirilmasi, kurumsal yénetim ve
ekonomik faydanin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Strdirilebilirlik stratejisine bagli hedeflerin
belirlenmesi, yol haritasinin olusturulmasi ve sirket biinyesindeki tim birimlerin aktif katiliminin
saglanmasi ayrica amaclanmaktadir.

2. Komitenin Yapisi
Komite, Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin sponsorlugunda Genel Mudur’iin baskanlik ettigi Komite’'nin
sekretaryasini Yatirimei iliskileri Miidiirii yiritar.

Genel Miidir ve Yatinma iliskileri Midiri’niin yani sira, Misteri iliskileri ve Pazarlama Kidemli
Miidiirii, insan Kaynaklari Kidemli Midiirti, Tedarik Zinciri Kidemli Miidiiri, Kanal Gelistirme Kidemli
Mudird, Reklam Tanitim Miadari, Reklam Tanitim Uzmani, Cevre Yonetim Temsilcisi ve Kalite Uzman!’
nini iceren Komitenin 10 Gyesi bulunmaktadir.

3. Komite Calisma Usul ve Esaslari

Komite, yilda en az iki kez olmak lizere, Komite Baskaninin ¢agrisi Gizerine toplanir. Komite kararlari
oy ¢ogunlugu ile alinir.

Komite gergeklestirdigi tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Komite, alinan kararlari Komite Baskani araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlar.

Komite, faaliyetleri ile ilgili ihtiya¢ duydugu alanlarda bagimsiz uzman géruslerinden faydalanabilir ve
toplantilarina davet edebilir.

4. Komite Gorev ve Sorumluluklari

e Siirdirilebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla ¢alismalar yiritmek ve bu dogrultuda
projeler gelistirmek,

e Siirdirilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
e Surdarilebilirlik stratejisi, hedefleri, yol haritalari ve politikalarini olusturmak,

* Sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim konularinda riskleri pro-aktif bir sekilde yoneterek Sirket’in
surdirdlebilirlik stratejisi ve politikasina yon vermek,

e Sirketin stirdirilebilirlik ile ilgili yol haritasi ve uygulamalarindaki gelismeleri takip etmek, hedefler
koymak, bu dogrultuda performans olgitlerini belirlemek, hedefler dogrultusunda performansi
denetlemek ve Sirket’in tim ilgili birimlerinin stirece aktif katimini saglamak,
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e Calismalar kapsaminda gerektiginde Sirket biinyesinde alt calisma gruplarini olusturulmak, bunlari
yetkilendirmek ve koordine etmek,

e Siirdirilebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, calisma esaslarini, yonetim sistemlerini
dizenli olarak gbozden gecirerek yeniden diizenlemek, yiriatmek, izlemek ve denetlemek gerekli
durumlarda Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

e Sirket stirdirilebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tiim Sirket calisanlarini bilgilendirmek
ve galisanlarin bu politikalari igsellestirmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

e Sirket stirdirilebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari hakkinda tiim paydaslari bilgilendirmek,
paydas katilimini gerceklestirmek,

e Sirket genelinde ¢evre yonetim sisteminin etkin sekilde ylritilmesini saglamak, Sirketin cevre
konularinda mevcut sorunlarini tespit etmek, 6ncelik sirasina koymak ve bu dogrultuda siireg
iyilestirme ¢alismalari yapmak ve yapilmasini saglamak,

e Calisma ciktilarinin Sirket stirdirilebilirlik politikalari ve Sirket beklentileri ile 6rtlismesini saglamak
Komite’nin gorev ve sorumluluklari arasindadir. Komite bu madde kapsamindaki isleri ilgisine gore
gorevli birim ve/veya personel eliyle yurutir.

5. Yurarluk

Surdirlebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari’na iliskin isbu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayi ve onay tarihi itibariyle ylrarlGge girer.
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